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Cislo zdznamu: 2023/42894
DOHODA
23/18/054/57

o zabezpedeni podmienok na vykonavanie aktivacie a za§kolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie
u zamestnavatela v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie“ — opatrenie ¢.2 Aktivdacia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Topol'¢éany

sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topoltany

v mene ktorého kona: Ing. David Kesely riaditel’ iradu

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK31 8180 0000 0070 0053 1233, SK75 8180 0000 0070 0053 1217 - Stitna pokladnica

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Krtovce

Sidlo: Krtovee 2, 956 03 Krtovce

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Juraj Oravec

ICO: 00310611

DIC: 2021315439

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejna sprava
IBAN: SK23 5600 0000 0008 5065 3008, SK11 0200 0000 0000 1142 8192
zapisany v registri vedenom v ﬁtanstlcky urad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/1676-18

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ” — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Uéelom jetiprava prav a povinnosti tiradu a zamestnavatel'a (d’alej len ,iastnici dohody*)
pri zabezpefeni vykonivania aktivicie u zamestnivatela apodmienok realizécie
za¥kolenia ZUoZ za Udelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a uprava zavizkov
udastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rdmci
narodného projektu , Aktivicia znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie®“ —
Opatrenie & 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ (d’alej len ,,Aktivacia ZUoZ*), z finanénych
prostriedkov Eurépskej tnie (dalej len ,,EU*) a zo §tétneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Ko6d ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 3/2023/§54AZU0Z-02

d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zédkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi
Eurdpskeho spolo¢enstva (d’alej len ,,ES*).

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa na zéklade tejto dohody zavizuje zamestnavatel'ovi mesaéne poskytnit’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov.

a) prispevok na iihradu ¢asti nakladov, ktoré siivisia s vykondavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisiuiny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ucastnika, a to najmé na drazové
poisteniec ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotmi sposobilost
udastnika, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a asti d’al3ich ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

Ndrodny profekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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2. V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku sa urad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytnat’ prispevok
v stlade so Zamerom, na jeho ufet mesafne, najneskér do 30 kalendirnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti,
lchota na vyplatenie finan¢ného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢ldnku III bod 7 a 8.
Ak zamestnévatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZené néklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3. Vstlade s ¢lankom IIT bod 7 a 8 sa urad zavdzuje zamestnavatelovi vratif original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZena Ziadost o (ihrade platby stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnavatela za
i¢elom ziskania a obnovy pracovnych néavykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) splia podmienky opravnenej c1el’0vej skupiny z hl'adiska kritérii mcratel nych
ukazovatel'ov v rAmci projektu, ktoré st stanovené v OP LZ a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy urad,

c) podpisanie Karty G¢astnika,

d) zudastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

5. Urad posudzuje vaZnost’ ddvodov nepritomnosti na vykonévani aktivicie u zamestnavatel’a
na zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

6. Urad povaZuje za prekézky zapoé&itané do doby trvania aktivicie najma:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnéavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel,
¢) véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ postdi urad.

7. Urad poskytne zamestnévatelovi materidly zabezpetujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok III
Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie aktivacie pre 1 ZUoZ v obdobi od
01.04.2023 do 31.08.2023, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporaganom tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne s dodrZanim
stanoveného poétu maximélne 80 hodin mesaéne nepretrzite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwiw.emplayment. gov.sk / www.esf. gov.sk
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a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpetné vykondvanie
aktivicie najmd poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b). oboznémi ZUoZ so vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie aktivécie.

- O tomto oboznadmeni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze najneskor v defl nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne ur¢i
zatiatok a rozsah vykonavania aktivicie a bude zadévat’ ulohy ZUoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonavania aktivacie.

4, Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo trazovo poisti
ZUoZ za €elom vykonavaniasaktivicie u zamestnavatel'a najskor v defi uzavretia dohody
a najneskor do diia nastupu na vykonavanie aktivicie. V pripade, ak m4 ZUoZ vlastné —
osobné urazové poistenie, toto sa méZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

5. Zamestnavatel méZe pridelit ZUoZ fyzicku osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykonadvania aktivécie.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

7. Zamestnavatel sa v sulade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje uradu predkladat’ mesacne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost' o Uhradu platby finanéného prispevku na Ghradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a zéroveil jeden original a jednu
képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady spojeni s vykondvanim aktivicie a to
do 30 kalendarnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finanény
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuji najmaé: faktury
a doklady o ndkupe, vypisy bankového U¢tu zamestndvatela alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti €ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pri¢om maximélna hodnota realizovanych tthrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel’, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vysSie uvedenymi dokladmi,
predloziaj Cestné vyhlasenie, e mu nebola / bola pravoplatne uloZena pokuta za porudenie
zékazu nelegalneho zamestnavania (priloha ¢. 3 dohody).

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie C. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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8. Oznamit' tradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie
pracovneho pomeru koordinatora.

9. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznidmi Uradu netGéast ZUoZ na vykondvani aktivacie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost ZUoZ, z dévodu jeho preukadzanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania Clena rodiny alebo z inych dovodov, ktorych zavaznost’ posudzuje urad
(vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dévodu prljatla ZUoZ na
vykonavanie aktivécie.

13. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uUradu a daliim
kontrolnym orginom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vydd ZUoZ potvrdenie o Vykonam aktivacie v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skiisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,
d) stru¢né hodnotenie aktivacie.

15. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze na vyziadanie uradu preukaZe dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siCinnost, a to priebezne po
cela dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonleni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat' tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028. :

16. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivicia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto¢iiuji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenic
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

17. Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenic zidkazu nelegalneho
zamestnidvania povinny oznamit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ' — Opatrenie €. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment gov.sk / www.esf.gov.sk
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18. Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnivania §tatneho prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho
zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla zikona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuji len tie nédklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stivislosti s touto dohodou, najskér v defi jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a si riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
mmusovy

2. Vydavky v stivislosti s finandnymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spifiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaja potrebdm
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na G€ely tejto dohody je:
a) prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisludny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného udastnika a to najmé na urazové
poistenic ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
ugastnika, na hradu éasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a ¢asti d’al§ich nédkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivicie ZUoZ.

4. V pripade, ak sa koordinovanie zatne vykonédvat’ od 15. kalend4rneho diia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finanény prispevok na
organizitora sa zamestnavatel'ovi uhradza na zaklade predloZenej mesalnej evidencie
koordinitora.

5. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti oprévnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, priCom maximalna hodnota
realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

6. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouzije prispevok v salade s kalkuléciou nakladov, ktoré je
sicast'ou ,.Zameru* a v stlade so zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa reahzaye vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clénok V
Osobitné podmienky

. Urad ma prévo odstipif od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivaciu, '

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom porusSuje prava ZUoZ,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma prévo odstuapit’ od dohody aj v pripade: :

a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie aktivécie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchddzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l V. odsek 2 mé trad pravo
odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajace sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' mé pravo odstlpit’ od dohody ak ZUoZ: ,
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim aktivécie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobiskodu zamestnavatel'ovi podas vykonavania aktivacie imyselnym konanim.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podra €. V. odseku 4 nebude dotknuté Géinnost” inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do i¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.
. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatel'ovi sa zastavi dilom nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o wuloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ndarodny projekt ,, Aktivacia znevyphodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operalného programu Ludske zdroje

www.eaplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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9. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatene
akékol'vek finangné prispevky, trad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s dfiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ mbze zabezpelit' aj realizaciu nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ, ktorej ucelom
je poskytnit’ ZUoZ moZnost’ nadobudnit’ praktické skusenosti a zruCnosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prisluinej pracovne;j &innosti. Zaskolenie ma pomdct ZUoZ osvojit
si pracovné postupy v stlade s poziadavkami a potrebami zamestnévatel’a.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaSkolenie moZe pre ZUoZ zabezpeCit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimélne 25 hodin.

3. V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpec¢i zaSkolenie v silade so stanovenymi
podmienkami, Grad sa zavdzuje poskytnut’ pausdlny prispevok na zabezpecenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpedenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi Gradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia ¢&. 2 narodného projektu ,,Aktivicia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento tcel
vystavi ZUoZ.

5. V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeci zaskolenie, zavizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeeni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu pausdlneho prispevku na
zabezpedenie zaskolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausilny prispevok na zabezpeéenie zaskolenia ZUoZ,
ak:
a) zamestnavatel’ nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel’ nezabezpeti zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimélne 25 hodin,

c) zamestnavatel' nepredlozi Uradu origindl potvrdenia o zabezpeleni zaSkolenia na
predpisanom formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykonavala,

d) ZUoZ nepddpiEe splnomocnenie na thradu pauSélneho prispevku na zabezpeenie
zaskolenia.

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie &. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacéného programu Ludske zdrofje

www. employment.gov.si / www.esf. gov.sk
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Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pe€atou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
G¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z d6vodov uvedenych v &lanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spologenstiev,
ktoré majui vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vztahy spravuju a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktord stanovi tirad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a o‘osah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt ., Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u€¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

11. Utastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne preéitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv]ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

12. NeoddeliteI'nou sucastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpedeni
zaskolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za Orad:
,(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona .
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Juraj Oravec Ing. Déavid Kesely
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

© diia 7 2 -03- 2973 dia 77 -03- 7093

/

Za|
VG L Ing. Td’ Kesely f
§tatutarny zastupca riaditel’ uradu
Prilohy k dohode:

1. Potvrdenie o zabezpedeni zaSkolenia
2. Menny zoznam

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ” — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emploviment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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