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tuto dohodu:

dHnok I
(riel a predmet dohody

Udelomje uprava pr6v a povinnosti riradu a zamestn6vatela (d ale'Llen ..irdastnici dohodv")
pri zabezpedeni lykonivania aktivicie u zamestndvatella a podmienok rcalizdcie
zaikolenia ZUoZ za ridelom zlskania a obnoly pracovnfch n6lykov a itprava zivrizkov
ridastnikov dohody pri poskytnuti finandn6ho prispevku, ktorj' sa poskytuje v r6mci
narodn6ho projektu ,,Aktivricia znevfhodnenjch uchddzaiov o zamestnanie" -
Opatrenie C. 2 Aktivdcia a zalkolenie ZUoZ (dalej len,,Aktivficia ZUoZ"), z fnandnj'ch
prostriedkov Eur6pskej unie (d alej len ,EIJ') a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR") v zmysle:

a) Operadn6ho programu I3udlk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnano sf

b) N5rodn6ho projektu ,,Aktiv6oia ZUoZ"
K6d ITMS 2014+: 312031CKR6

c) Ozn6menia d. 312023/ $54AZ\JoZ-O2

d) Zikona t,. 512004 Z. z. o sltLbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti').

Predmetom dohody je posklovanie finanCn6ho prlspevku pre zamestndvatel'a, podfa
$ 54 ods. 1 pisrn d) zil<ona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnjmi a tdinnjmi
vleobecne ziwaznlmi privnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6r,nymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (dalej len ,,ES").

dHnokII
Prdva a povinnosti {radu

Urad sa na z6klade tejto dohody zaviizuje zamestn6vatelovi mesaine pos\tnrito finaninf
prispevok na rihradu nevyhnutuj,ch n6kladov spojenj'ch s aktiv6ciou znevj'hodnenj'ch
uch6dzadov o zamestndnie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov.

a) pri-rpevok na rihradu Casti nikladov, ktor6 srivisia s rykonivanim aktivdcie

Prispevok sa poskluje mesadne, najviac vo rt'ske 47o z celkovej ceny prdce pre prislusnf
kalendrirny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho ridastnjka, a to najmii na irazovl
poistenie ZUoZ, na trhradu poplatku za doklad preukazujtci zdravotni sp6sobilost'
irdastnika, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracor.n6 prostriedky, pracovn6
naradie a dasti d al5ich nakladov, llor6 sirvisia s rykon6vanim aktivdcie ZIJoZ.

o zamestnanie " -
sa realizuje td'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaintho programu Ludski zdroje
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V srilade s bodom 1 tohto dl6nku sa rirad zaviizuje zamestn6vatellovi poskynrit' prispevok
v srilade so Z6merom, na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od
predloZenia kompietnj'ch dokladov podl'a dl6nku III bod 7 a 8. V pripade, ak rirad zisti
v priloZenfch dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku neplynie, ato aL do odstrdnenia zistenj'ch
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dlanku III bod 7 a 8.

Ak zamestn6vatet nepreuk6Ze za sledovanj' mesiac skutoine vynaloZen6 n6klady
v stanovenej lehote, pri,spevok za toto obdobie sa neposkytne.

V sirlade s dlinkom III bod 7 a 8 sa urad zavdntje zamestn6vatefovi w6tif originil
predloZenfch dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Z,a dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o irhrade platby stala kompletnou,
resp. dei odstr5nenia zistenj'ch nezrovnalosti v predloZenj'ch dokladoch.

IJrad je povirurj, preverit' podmienky zaradenia ZIJoZ na aktiv5ciu u zamestn6vatel'a za

tdelom ziskania a obnovy pracofnjch n6vykov, a to:
a) je vedenj'v evidencii UoZ
b) spifia podmienky opr6vnenej cielovej skupiny z hl adiska krit6rii meratelni'ch

ukazovatelov v rrimci projektu, ktor6 st stanoven6 v OP IJZ akorych percentu6lny
podiel bude stanovenj' pre kaZdj'urad,

c) podpisanie Karty irdastnika,
d) zridastnil sa na Opatreni d. I NP Aktiv6cia ZUoZ.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykonrivani aktiv6cie u zamestn6vatelh
na zhklade evidencie dochidzky (zo zdravotnlch ddvodov, rodinnj'ch ddvodov alebo
osobnfch ddvodov).

Urad povaZuje za prekirtky zapoditan6 do doby trvania aktiv6cie najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel,
b) dobu oBetrovania dlena rodiny, ktorf ospravedlni zamestnbvatel,
c) y6'Zne zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 dOvody, ktorjch v6Znost posridi urad.

Urad poskyne zamestndvatelovi materi6ly zaberyed,,tjice informovanost'. o tom. 2e

aktivity, ktore sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vdaka pomoci EIJ, konkr6tne
vdaka prostriedkom poskytnutlm z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

eHnok III
Priva a povinnosti zamestn6yatel'a

Zamestnivatel' sa zavdntje, i.e zabezpetl rykon6vanie aktiv6cie pre I ZUoZ v obdobi od

01.04.2023 do 31.08.2023, podlla priloZen6ho menn6ho zozrramn (ktor! je prilohou tejto
dohody) v odporudanom tjZdennom pracovnom dase 20 hodin rfZdenne s dodrZanim
stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

Zamestniivatel' sa zav'dtzuje, Le:

prcjekt ,,Aldivricia o zamestryonie " - Opatrenie

sa rcalizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci Operainiho prcgramu lludski zdroie
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a) vlvori primeran6 podmienky zabezpedujice riadne a bezpedn6 rykonivanie
aktiv6cie najmii posklnutim potrebnj'ch zakladnj'ch prostriedkov, materi6lu,
nriradia a osobnfch ockannj'ch a pracomfch prostriedkov, ako i Standardn6
pracovn6 podmienky pre lykon6vanie aktivricie,

b). oboznimi ZUIZ so vSeobecne z|v'aznymi pr6vnymi predpismi, r.uitomjmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
dinnosti a ockany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na lykon6vanie aktiv5cie.
O tomto obozniimeni rypracuje pisomt! zianam.

Zamestndyatel sa zavdntje, Ze najnesk6r v dei nistupu ZUoZ na aktiv6ciu pisomne urEi
zaliatok a rozsah rykon6vania aktivricie abtde zadtvat ilohy ZUoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnoly pracovnj'ch n6lykov podas

vykonlvania aktiv6cie.

Zamestn6vatel' sa zavdztje, Ze :uzalvori zmlulu o urazovom poistenl alebo urazovo poisti
ZUoZ.za :6:5elom lry'kon6vania*aktiv6cie u zamestniivatel'a najsk6r v dei uzawetia dohody
a najnesk6r do dia n6stupu na rykon6vanie aktivicie. V pripade, rk mi ZUoZ vlastnd -
osobn6 rirazov6 poistenie, toto sa mdZe akceptoyat' a nie je nutn6 uzatvirat' dalSie.

Zamestndvatel' mdLe pridelil ZUoZ fozickri osobu - koordin6tora, pod vedenim ktorej bude
r.ykon5vat' aktiv6ciu. Flzicki osoba bude povinnri pom6hat' ZUoZ pri plneni zverenj'ch
povinnosti.

ZameslnAvatell sa z.avinle, Ze bude viest' denne evidenciu dochridzky ZUoZ, ktor| 1e
podkladom na qplatenie finandn6ho prispevku podas rykon6vania aktiv6cie.
Zamestnivatel' sa zaviizuje riradu predkladat' evidenciu dochidzky do 10 pracovnfch
dni po uplynutl kalendrirneho mesiaca, za ktory bola aktivicia lykon{van6.

Zamestnivatel' sa v silade s dl6nkom III tejto dohody zaviizuje uradu predkladaf mesadne
v dvoch ryhotoveniach Ziadosf o rihradu platby finandn6ho prispevku na rihradu
neryhnutnlch n6kladov spojenj'ch s aktiv6ciou TJoZ a zirovei jeden origin6l a jednu
k6piu dokladov preukazujticich vynaloZend n6'k1ady spojeni s rykonSvanlm aktivicie a to
do 30 kalenddrnych dnl od skonCenia mesiaca, za ktorj mu vznikol ndrok na finanlnf
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujt najmii: fakttry
a doklady o n6kupe, ujpisy bankov6ho ridtu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislulnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu dast' pokladnidnej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5nj, mesiac, ktorej sa zdznam o platbe t!ka, resp. kde sa
predmetnf vfdavok nach6dza. Vfdavky uhr6dzan6 v hotovosti sri opr6rmen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanj'ch rifuad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zamestn|vatel, ktor6mu nebolo pridelen6 IeO, spolu s vyISie uvedenjmi dokladmi,
predloZi aj destn6 vyhl6senie, Ze mu nebola / bola pr6voplatne uloZen6 pokuta za poru5enie
zil<ant releg|lneho zamestn6vania (priloha 6. 3 dohody).

Nirodni, prujekt ,,Ahiwicia znevi,hodnerych uchddzaiov o zamestnanie" - Opotrenie i. 2
sa realizuje vdaka podpore z Euru)pskeho socidlneho fondu v nimci Operainiho programu Ludskd zdroje

nut'".enPlo)tnLtrl.!t'r'.tk www.esf gov.sk
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8. Oznfmif uradu najneskOr do 15 kalendr4rnych dni kaZdf zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pom6ru koordin6tora.

9. Zamestrbvatel sa zavdzuje, Le ozrr mi uradu nefiast' Zl)oZ na vykon6vani aktiv6cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie lykon6vania aktiv6cie,.najnesk6r
do 15 pracovnich dni od vzniku tichto skutodnosti.

10. Zamestnlvatet sa zav'datje, Ze okem poqkytnutia volha v rozsahu l0 pracovnlch dni,
ospravedlni nepritomnost' ZUoZ, z dOvodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5ehovania tlena rodiny alebo z inj'ch ddvodov, ktorjch z6vaZnost' posudzuje urad
(vriine osobn6, rodirur6 alebo zdravotn6 d6vody)

ll. Zarnestnbvalet sa zav'dzuje, Le oznlmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu olplyvnit' zi*'dzky

rypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sldla fumy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dnl odo dria vzniku fj'chto
skutodnostl. .

L2, Zamestniwate! sa zavdztje, Le nezntLi potet pracovnfch miest z d6vodu prijatia ZJoZ na
vykondvanie aktivricie.

13. Zamestniwale! sa zavdzuje, Le ttmoirti poverenlim zamestnancom uradu a dal3im
kontrolnjm org6nom lykonat' kontroly zamenn9 na plnenie podmienok tejto dohody.

14. Zamestn6vatel sa zavdntje, i:e rydd ZIJoZ potvrdenie o wkonani aktiv6cie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickfch skusenosti,
b) dnrh pracow6ho miesta, na ktorom sa aktiv6cia vykonrivala,
c) dobu trvania rykonivania aktiv5cie,
d) strudn6 hodnotenie aktiv6cie.

15. Zrmestnivatel sa zavdzuje, i,e m vyLiad;anie tradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vj'kon kontroly a posklne pri tejto kontrole sitdinnost', a to priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do
3I.t2.2028. Zamestn|vatel sa zavdntje zaphovivat tuto dohodu, w6tane jej priloh,
dodatkov a vBetkj'ch dokladov aZ do 31.12.2028.

16, Zamestndvatel sa zavdnje, ie onaEi priestory pracoviska, na ktorom sa lykoniva
akiiv6cia v zmysle tejto dohody p1ag6tmi, samolepkami resp. infmi predmetmi
informujucimi o ton\ Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodfiujri vd aka
pomoci EU. konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutjm z ESF. Uveden6 oanadenie

ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

17, Zamestn|vateL ie v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zil<azu nelegdlneho

zamestniivania povinn! ozn6mif uradu vydaaie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poru5 enie zitkaztrnelegrilneho zamestrulvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatoosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Ndrodn!, projekt ,,Ahiv,icia znevithodneni,ch uchddzaiov o zamestnanie" - OPatrenie i. 2
sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci Operainiho prcgramu lludske zdroje

ww)N. eruplcryment. gav.,; k / www.esf.pov,sk
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18. Zamestnlvatel, ktor6mu bola uloZen6 polrlrta za porudenie zikant nelegl,lneho
zamestnhyaria St6tneho prislu5nika tretej krajiny podla $ 2 ods. 3 zlkona d.82/2005 Z. z.

o neleg6lnej prici a neleg6lnom zamestn6vani je povinnj'do 30 dni odo dia nadobudnutia
prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zikant nelegblneho
zamestn|vatia r.t6tit' fi-nandn6 prispevky podla zkona o sluZb6ch zamestnanosti
posky,tnut6 v obdobi 12 mesiacov predch6dzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia.

Ct6not< IV
0privnen6 n6klady

l. Za oprbvrcn1 ndklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikii zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v den jej ridinnosti a boli skutodne rT.naloZen6
zamestndvatelbm a sri riadne od6vodnen6 a ptet*6zan6. V pripade platieb v hotovosti sri

vfdavky opr6vnen6 l,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v defi platby nie je
minusovj'. '

2. Vj'davky v srivislosti s frnandnjmi prispevkami sri opriivnen6 len v tom pripade. ak spifajri
podmienky hospodrlmosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovednosti a zodpovedajir potreb6m
nrirodn6ho projektu.

3. Opr6vnenjmi n6kladmi na ridely tejto dohodyje:

a) prlspevok na fhradu Casti n{kladov, ktor6 srivisia s lykon6vanlm aktivdcie

Prispevok sa poslrytuje mesadne, najviac vo vi(ke 4% z celkovej ceny pr6ce pre prislu5nf
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho iriastnika a to najmii na'fuazov1
poistenie ZUo7., na rlhradu poplatku za doklad preukazujitci zdravotnti sp6sobilost'
irdastnlka, na thradu dasti nrikladov na osobnd ochram6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
nriradie a 6asti d'alSlch n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivlcie TJoZ.

4. V pripade, ak sa koordlnovanie zadne vykon6vat' od 15. kalendfuneho dda v mesiaci, rj'Ska
prispevku sa kr6ti na polovicu r. j. 25,67 EUR pre rck 2023. Finaadn} prispevok na
orgatzltota sa zamestn6vatefovi uhr6dza na zdklade predloZenej mesadnej evidencie
koordin6tora. '

5. V pripade rihrad spotretn6ho materi6lu sri vfdavky uhr6clzan6 v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprelaodia sumu 500 €, pridom maximrilna hodnota
rcalaovaalch rlhrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne I 500 €. Pri privniclcj'ch
osob6ch sa zatazuje pl4tba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

6. Prispevok nie je moZn6 potLit na investicie, kapit6lov6 vj'davky a technick6 zhodnoteoie
majetku Ziadatel'd. Zladate! pouZije prlspevok v srilade s kalkul6ciou nrikladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Z meru" a v srilade so zisadou preukrizatel'nosti, hospodrimosti a efektivnosti
lrynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov.

Nircdn! projela ,,Aldiiicia meujthodnen;itch rchddzaiov o zamestnank" - Opatenie i. 2
sa realiiuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdnci Operainiho programa tud.ski zdroje

' w\\,w. employmenl. Eot'.sk / www.esf.zov.slc
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Pri nrikupe nov6ho zariadenia/trybaveuia opr6vnenfmi vj.davkami budt r{davky na n6kup
nov6ho zariadenia,/vybavenia vo forme beZnlch nikladov (t.j. nirkup hmotn6ho majetku do
I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 C).

Ctdnok V
Osobitn6 podmienky

Urad rni pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zamestnilvatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky ZUoZ, klory vykon6va

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnutj' druh pracovn6ho miesta, ktor! je uvedenj, v prilohe

tejto dohody,
c) z6vaZnjm sp6sobom poruSuje priva ZUoZ,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad mri pr6vo odstupit' od doho$y aj v pripade:
a) ak ZUoZbez viZnych dOvodov preruIl alebo ukondi lykon6vanie aktivScie,
b) vyadenia ZUoZ z evidercie uchidzaEov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dnf).

V pripade, ie na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpettje rykon6vanie alrtivrlcie
pre viac ako jednbho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenj,ch v dl. V. odsek 2 m6 urad pr6vo
odstupit' od dohody len v tej dasti, v llorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestniivatel'a
rfkajirce sa ZUoZ, ktor! je d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstripenim od dohody podla
dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnosf inj,ch ustanoveni tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstripit' o d dohody ak ZU oZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykon6vanim aktiv6cie,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo za.mestn6vateta,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatelbvi poaas lykonevania aktivric ie rimyselnlim konanim.

V pripade, Le na zflklade tejto dohody zamestn6vatell zabezpel$e rykon6vanie aktivicie
pre viac ako jedn6ho ZUoZ, tak z d6vodov uvedenj'ch v dl. V. odsek 4 m6 zamestruivatef
pr6vo odsttipit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tlkajtrce sa ZUoZ, ktor! je d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstripenim od
dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inlch ustanoveni tejto dohody.

Odsttpenie od tejto dohody je udim6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemi lplyv na opr6r,nen6 plnenia
poslrytnut6 do irdirnosti odsttpenia od tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondiC aj na zriklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Poskytovanie finandnj'ch prispevkov zamestn6vatellovi sa zastavi df,om nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z6kazu neleg6lneho
zamestn6vania podta prvej vety g 70 odsek I I z6kooa o sluZbich zamcstnanosti.

Ndrodni, projeh ,,Ahittdcia zneuj,hodneni,ch uchadzqiov o zamestnqnie" - Opatre ie i. 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho prograflu Ludsk| zdroj e
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9. Ak boli po ddtume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestrulvatelbvi vyplaten6

ak6ko1'vek frnandn€ prispevky, rirad podLa prvej vety $ 70 odsek 11 zrikona o sluZbich
zamestnanosti zastavi poskltovanie finandnjch prlspevkov a \\zve zamestnivatela na

vrdtenie frnandnfch prispevkov lyplaten!'ch po d6tume pr6voplatndho rozhodnutia o

uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (ryp1aten6), ale dei ich lryplatenia, v porormani s di.om
privoplatnosti rozhodnutia o pokute.

tt6not< \,I
Podmienky realiz6cie nepovinnej aktivify Zaskolenie ZIJ oZ

Zamestn|vatef berie na vedomie, Le v rlmci Opatrenia d. 2 nrirodn6ho projektu Aktiv6cia
ZUoZ m6Le zabezpedit aj realizircitt nepovinnej aktivity Za5kolenie ZUoZ, ktorej ridelom
je poskytnrit' ZIJoZ mohrost 3adobudnit' praktick6 skrisenosti a zrudnosti potrebn6 pre
zapojenie sa do uj,konu prislu3nej pracovnej dirurosti. Za5kolenie m5 pom6 ct ZUoZ osvojit
si pracovn6 postupy v $ilade s poZiadavkami a potrebami zamestnixatela.

Zamestnivatel berie na vedomie, Ze zalkolenie m6ie pre ZIJoZ zabezpeiil:
a) v obdobl prvj'ch 3 mesiacov aktiv6cie,
b) v rpzsahu minim6lne 25 hodin.

V pripade, ak zamestn6vatel pre ZUoZ zabezpedi za5kolenie v silade so stanovenjmi
podmienkami, urbd sa zaviizuje poskltnrit' pau5ilny prispevok na zabezpedenie zaikolenia
ZUoZ vo vj'5ke 150,00 €, ktorf sa bude uhrddzat' jednorazovo po absolvovani za5kolenia.

Zarnestrlyatel berie na vedomie, Ze pau36lny prispevok na zabezped enie zaikolenta ZIJoZ
sa poskytuje na zil<lade dohody uzatvorenej medzi uradom a konkr6tnlm ZUoZ v r[mci
Opatrenia d. 2 nrirodn6ho projektu ,,Aktivdcia ZUoZ" a splnomocnenia, ktor6 na tento ridel
rrystavi ZUoZ.

V prlpade, ak zamestnrivateL pre ZUoZ z-abezpedi za5kolenie, zavdntje sa preuiaizat' jeho
absolvovanie predloZenlm potvrdenta o zabezpedeni za5kolenia na predpisanom formul6ri
(priloha d. 1 tejto dohody), ktor6 bude podkladom pre rihradu pau56lneho prispevku na
zabezpedenie za5ko lenia ZU oZ,

Iirad si ryhradzuje pr6vo neuhradit' pauS6lny prispevok ta zabezpelenie zaikolenia ZlJoZ,
ak:

a) zamestruivateL nezabezpeli zaikolenie ZUoZ v obdobi prrlch 3 mesiacov aktivdcie,

b) zarnestn6vatel nezabezpedl za3kolenie ZUoZ v tozsahu minim6lne 25 hodfi1

c) zamestniivateL nepredloZl uradu origin6l potwdenia o zabezpeleti za5kolenia na
predpisanom formullri najneskOr do 10 pracomj'ch dni po upiynutl tretieho
kalendrimeho mesiaca, v ktorom sa aktiv6cia lykonSvala,

d) zuoz nepodpl5e splnomocnenie na rihradu pau56lneho prispevku na zapezpedenie

zadkolenia.

Ndrcdni projekt ,,Aktivdcia znevlhodnenych uchddzaiov o zamest qnie" - Opatte ie i. 2
sa reatizuje vdaka p*** , u",,:ily,:,i,i,:,::,::i:!:!1,:,";;:I;;ffiindho programu Ludskd zdrcje
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Cl6nok VII
Zivereind ustanovenia

T6to dohoda je lyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorjch urad dostane jeden rolnopis a
zameshr6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vZdy, ak
prilvny irkon uroben!' elektronickjmi prostriedkami je podpisanj' zaruden!,m elektronickj.m
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstawje
elektronickj' originril a rovnopis sa neryhotoluje.

T6to dohoda nadobudne platnost' diomjej podpisania oboma irdastnikmi dohody a tdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky te;to dohody zanikajf spln enim zly'dzku
tdastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenj,ch v dl6nku V.

Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode podpisanjm
oboma tdastnikmi dohody, na zriklade pisomn6ho n6whu jednej zo str6n tejto dohody.

V kaidom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povirm6 uv6dzat' dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vjslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nfmi prrivnl.rni
predpismi platnj'mi v SR, ako aj platnj'mi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majf vzt'ah k ziviizkom ridastnikov tejto dohody.

Zmluvn6 strany uzatvrirajri timto dohodu podla g 269 ods. 2 ziikona t,, 5l3llggl Zb.
Obchocln! z6konnik, v zmysle ktorej sa ich z|viizkovo - privne vzlahy sprawjir a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnlka.

Prechod a prevod pr6v a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osobyje moZny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle g 70 ods. 7 zil<ona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenich v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, l<toru stanovi urad).

Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet miest udenj'ch na aktiv6ciu, vj,Bka finandn6ho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnlci sa v takom
pripade zavdztjit bezodkladne vz6jomnj,m rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novj,m platnj'm ustanovenim tak, aby zostdl zachova[i ridel a obsah sledovani touto
dohodou.
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10. T6to dohoda nadobirda platnost' diomjej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
dhom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

11. {rdastnici dohody vyhiasuju, ze sri oprdvneni trito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a
d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, newaweli ju v tiesni ani za zv165t' nev"jhodnj'ch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

12. Neoddelitel'nou stdast'ou tejto dohody je Priloha d. I - Potrtdenie o zabezpedeni

zaikolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatv6ra elellronicky:

,,(ditum v elektronickom podpise)"

Za pr |vnickil fyzicku o sobu :

,,(podpisan6 elektronicky podla z6kona d.

272/2016 Z. z.)"
. Juraj Oravec

Itatut6my z6stupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za irad:
,,(podpisan6 elektronicky podla zil<ona d.

27212016 Z. z.)"
Ing. Drivid Keselj'

riaditel' uradu

価a ……l I Il11 2910¨ .
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